
           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  16 
ช่ือวชิา  วงจรไฟฟ้ากระแสตรง สอนสัปดาห์ท่ี  

18 
ช่ือหน่วย   ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 

 
คาบรวม 4 

ช่ือเร่ือง  ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด จ  านวนคาบ 4 
หัวข้อเร่ือง 

ด้านความรู้        
1. อธิบายขั้นตอนการวิเคราะห์วงจรไฟฟ้าดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
2. วเิคราะห์วงจรดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 

ด้านทกัษะ 
1. วเิคราะห์วงจรดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
            1.   ความรับผดิชอบ   
            2.   ความสนใจใฝ่รู้ 
สาระส าคัญ 

ในวงจรใด ๆ หากตอ้งการให้เกิดก าลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีโหลด จะตอ้งท าใหค้วามตา้นทานของโหลดมีค่า
เท่ากบัความตา้นทานภายในของแหล่งจ่าย 
 
สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  

1. วเิคราะห์วงจรดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
 

 
 
 
 
 
 



ค าศัพท์ส าคัญ 
1. ทฤษฎีการถ่ายโอนก าลงัไฟฟ้าสูงสุด”(Maximum Power Transfer Theorem) เรียกวา่ “แมก็ -ซิมัม่ พาว

เวอร์ ทรานเฟอร์ ธีโอร่ี”เป็นทฤษฎีท่ีใชถ่้ายโอนก าลงัไฟฟ้าจากแหล่งจ่ายไฟฟ้าไปยงัโหลด 
 

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

1. เพื่อใหมี้ความรู้เก่ียวกบั ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด(ด้านความรู้)   
2. เพื่อใหมี้ทกัษะใชง้าน ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด(ด้านทักษะ) 
3. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่อการเตรียมความพร้อมด้าน วสัดุ  อุปกรณ์  และการปฏิบติังานอย่างถูกตอ้ง 

ส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนด มีเหตุและผลตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม) 

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. อธิบายขั้นตอนการวิเคราะห์วงจรไฟฟ้าดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุดได ้(ด้านความรู้)   
2. วเิคราะห์วงจรดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด ได ้ (ด้านทักษะ) 
3. การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรง

ตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง  
(ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง) 

4. ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นกัศึกษาจะตอ้งมีการใช ้
เทคนิคท่ีแปลกใหม่ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจน าวสัดุในทอ้งถ่ินมา
ประยกุตใ์ช ้  อยา่งคุม้ค่าและประหยดั (ด้านคุณธรรม จริยธรรมพอเพียง) /บูรณาการเศรษฐกิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   

•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 

1. อธิบายขั้นตอนการวเิคราะห์วงจรไฟฟ้าดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด ได(้จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ขอ้  1) 

  หน่วยการเรียนน้ีจะกล่าวถึงหลกัการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าจากแหล่งจ่ายไปยงัโหลด ซ่ึงเป็นจุดเป้าหมายใหไ้ดรั้บ
ก าลงัไฟฟ้าสูงสุด เช่น ก าลงัไฟฟ้าจากเคร่ืองขยายเสียง ซ่ึงเป็นแหล่งจ่ายไฟไปยงัล าโพง โดยท าหนา้ท่ีเป็นโหลด 
หลกัการคือส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุดไปยงัโหลดนั้นจะเกิดข้ึนสูงสุด เม่ือค่าความตา้นทานภายในของแหล่งจ่ายไฟ
มีค่าเท่ากบัค่าความตา้นทานของโหลด 
   ทฤษฎกีารส่งถ่ายก าลังไฟฟ้าสูงสุด (Maximum power transfer theorem) 
           ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด กล่าวถึงวธีิการท่ีจะท าใหเ้กิดก าลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีโหลดนัน่คือ
แหล่งก าเนิดแรงดนัท่ีต่ออยูใ่นวงจรสามารถท่ีจะท าใหเ้กิดการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุดไปท่ีโหลดก็ต่อเม่ือโหลดมี
ค่าความตา้นทานภายในแหล่งก าเนิดแรงดนันั้น ๆ ส าหรับการวเิคราะห์วงจรจะใชท้ฤษฎีเทวนิิน เน่ืองจาก
สอดคลอ้งและเหมาะสมกวา่ทฤษฎีอ่ืน ๆ 
2. วเิคราะห์วงจรดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด ได ้ (จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้  2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านทกัษะ(ปฏบิัติ)  (จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-3) 
1.  แบบทดสอบหน่วยการเรียนท่ี 16 
2. ใบงาน  หน่วยท่ี 16 

• ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง   
 

    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 4-5) 
 

1. การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตาม
ความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

2. ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นกัศึกษาจะตอ้งมีการใช ้ 
เทคนิคท่ีแปลกใหม่ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจน าวสัดุในท้องถ่ินมา
ประยกุตใ์ช ้  อยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (15 นาที ) 
จดัใหน้กัเรียนศึกษาค าศพัทใ์นบทเรียน 

1. ผูส้อนจัดเตรียมเอกสาร พร้อมกับแนะน า
รายวิชา  วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง  
ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 

2. ผูส้อนแจ้งจุดประสงค์การเรียนของหน่วย
เรียนท่ี 16  และขอให้ผูเ้รียนร่วมกนัท ากิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3. ผูส้อนให้ผูเ้รียนแสดงความรู้เก่ียวกบั ทฤษฎี
การส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (75 นาที) 
1. ผู้ ส อ น แ น ะ น า วิ ธี ก า ร ใ ช้ บ ท เ รี ย น

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  หน่วยท่ี 16  ทฤษฎีการส่งถ่าย
ก าลังไฟฟ้าสูง สุดและให้ผู ้เ รียนศึกษา เอกสาร
ประกอบการสอน ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
หน่วยท่ี 16 หนา้ท่ี  277-291 

2. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันอธิบายเก่ียวกับ 

ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลังไฟฟ้าสูงสุด ตามท่ีได้ศึกษา
จากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

3. อาจารยผ์ูส้อนคอยใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (15 นาที ) 
 นกัเรียนศึกษาค าศพัทใ์นบทเรียน 

1. ผูเ้รียนเตรียมอุปกรณ์และ ฟังครูผูส้อนแนะน า
รายวิชา  วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียนเร่ืองทฤษฎี
การส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 

2. ผูเ้รียนท าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงค์การ
เรียนของหน่วยเรียนท่ี 16 และการให้ความร่วมมือใน
การท ากิจกรรม 

3. ผูเ้รียนแสดงความรู้ความรู้เก่ียวกบั ทฤษฎีการ
ส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
2.  ข้ันให้ความรู้ (75 นาที ) 
      1. ผูส้อนแนะน าวธีิการใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน  หน่วยท่ี  16  ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
และให้ผูเ้รียนศึกษาเอกสารประกอบการสอน  ทฤษฎี
การส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด หน่วยท่ี 16  หนา้ท่ี  277-
291 
       2.ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอธิบายเก่ียวกบั ทฤษฎี  
การส่งถ่ายก าลังไฟฟ้าสูงสุด  ตามท่ีได้ศึกษาจาก
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

3.อาจารยผ์ูส้อนคอยใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 105 นาที ) 

1. ผูส้อนให้ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหน่วยการ
เรียนรู้  หน่วยท่ี 16  หนา้ท่ี 286  เร่ือง  ทฤษฎีการส่งถ่าย
ก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 
 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
1. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาท่ีไดเ้รียน

ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 
2. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนท าแบบทดสอบหน่วยการ

เรียนรู้ หน่วยท่ี 16  หนา้  286-290    
3. ผูส้อนให้ผูเ้รียนท าใบงาน  หน่วยท่ี  16  หน้า  

291-294 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่1-2) 

(รวม 240 นาท ีหรือ 4 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 105 นาที ) 
1. ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้  หน่วย

ท่ี 16  หน้าท่ี  286 เร่ือง  ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้า
สูงสุด 

2. ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 
 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

1. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาท่ีไดเ้รียน
เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

2. ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้ หน่วย
ท่ี 16  หนา้ 286-290    

3. ผูเ้รียนท าใบงานเรียนรู้ ท่ี 16  หนา้  291-294 
4. ผู ้เ รียนศึกษาเพิ่ม เ ติมนอกห้องเ รียน ด้วย

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีจดัท าข้ึน 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่1-2) 
 
 
 



งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

         ก่อนเรียน  
             1.  จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 16 
             2.  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 16  และใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมใน  
                  หน่วยท่ี 16 
 

         ขณะเรียน 

1. ปฏิบติัตามกิจกรรมหน่วยท่ี  15 
2. ปฏิบติัตามใบงาน 
3.   ร่วมกนัสรุป “ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด”   

  
หลงัเรียน 

1. ท าแบบประเมินการเรียนรู้ 
2. ท าแบบฝึกหดั หน่วยท่ี 16 
 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
              กิจกรรมท่ี 16   เร่ือง  ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั  ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
1. วเิคราะห์และตีความหมาย 
2. ตั้งค  าถาม 
3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
4. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 
 

สมรรถนะการสร้างค่านิยม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

 



สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 

                1.วเิคราะห์วงจรดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 

 
 

สมรรถนะการขยายผล 
- 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

1. เอกสารประกอบการสอนวชิา ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด (ใชป้ระกอบการเรียนการสอน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-2) 

2. แบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้ หน่วยท่ี 16  เร่ือง  ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด(ใช้
ประกอบการเรียนการสอนขั้นใหค้วามรู้ เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-2) 

3. แบบประเมินผูเ้รียนในชั้นเรียน  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 1-2 
 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 

1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง   ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
 
    
ส่ือของจริง 

1. วงจรไฟฟ้ากระแสตรง    (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-2) 
 
 
 
 

 
 
 
 



แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

1. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคพทัยา 
2. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 

    นอกสถานศึกษา 

                           - 
 

 
 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

1. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตนทาง
สังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

2. บูรณาการกบัวชิาการบริหารการจดัซ้ือ  ดา้นการซ้ือ การแสวงหาผลิตภณัฑ์ 
3. บูรณาการกบัวชิากีฬาเพื่อพฒันาสุขภาพและบุคลิกภาพ  ดา้นบุคลิกภาพในการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
4. บูรณาการกบัวชิาหลกัเศรษฐศาสตร์ ดา้นการเลือกใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 ก่อนเรียน 
                    - 
 
            ขณะเรียน 

1. ตรวจผลงานตาม แบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 16 
2. สังเกตการท างาน 

     
 
            หลงัเรียน 

1. ตรวจแบบฝึกหดัทดสอบความเขา้ใจ 
2. ตรวจกิจกรรม หน่วยท่ี 16 
3. ตรวจใบงาน 

ค าถาม 
1. ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด คืออะไร 
2. ทฤษฎีใดท่ีเหสมะกบัและสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 

 
ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
             แบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้  หน่วยท่ี 16  เร่ือง     ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
สมรรถนะที่พงึประสงค์ 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
1. วเิคราะห์และตีความหมาย 
2. ตั้งค  าถาม 
3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
4. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 



รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  อธิบายขั้นตอนการวเิคราะห์วงจรไฟฟ้าดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด ได ้   

1. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ                                                                                                                                                

2. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
3.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :   อธิบายขั้นตอนการวเิคราะห์วงจรไฟฟ้าดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด จะได ้ 

1  คะแนน    
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  วเิคราะห์วงจรดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด ได ้

1. วธีิการประเมิน                   :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

          3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน        :   วเิคราะห์วงจรดว้ยทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัฟ้าสูงสุด   จะได ้ 1  คะแนน    

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี  3   การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้ง
กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ 
อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง   

1. วธีิการประเมิน                   :  ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             
3.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :   การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  

อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตาม
ความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์
ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง  จะได ้ 4  คะแนน    

   จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4  ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง  นกัศึกษาจะตอ้งมีการใช ้เทคนิคท่ีแปลกใหม่ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ี
น่าสนใจน าวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ช ้  อยา่งคุม้ค่าและประหยดั 

1. วธีิการประเมิน                :      ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                       :      แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน        :      ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นกัศึกษาจะตอ้งมีการใช ้เทคนิคท่ีแปลกใหม่ใชส่ื้อและเทคโนโลยี
ประกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจน า วสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่ง
คุม้ค่าและประหยดั จะได ้ 2  คะแนน 



 
แบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้  หน่วยที ่16 

เร่ือง  ทฤษฎกีารส่งถ่ายก าลังไฟฟ้าสูงสุด 
ค าส่ัง   ตอนที ่1  จงเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
1.ในสภาวะใดท่ีจะเกิดการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 
 ก. กระแสในวงจรมีค่าต ่าสุด 
 ข. กระแสในวงจรมีค่าสูงสุด 
 ค. ความตา้นทานของแหล่งจ่ายเท่ากบัความตา้นทานโหลด 
 ง. ความตา้นทานของโหลดต ่ากวา่ความตา้นทานของแหล่งจ่าย 
2.การส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด จะท าใหป้ระสิทธิภาพของวงจรมีค่าเท่าใด 
 ก. 100 % 
 ข. 50 % 
 ค. 75 % 
 ง. 10 % 
จากรูปท่ีก าหนดให ้จงตอบค าถามขอ้ท่ี 3 - 5 
3. โหลด RL มีค่าเท่าใด จึงจะเกิดก าลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีโหลด 
 ก. 3 Ω 
 ข. 6 Ω 
 ค. 12 Ω 
 ง. 20 Ω 
4. กระแสโหลด IL มีค่าเท่าใด 
 ก. 1 A 
 ข. 0.5 A 
 ค. 0.25 A 
 ง. 1.5 A 
5. ก าลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีโหลด RL มีค่าเท่าใด 
 ก. 6 W 
 ข. 3 W 
 ค. 1.5 W 
 ง. 0.75  W 
 



 
 
 
จากรูปท่ีก าหนดให ้จงตอบค าถามขอ้ท่ี 6 -7 
6.ถา้หาก RL = 10 Ω กระแสโหลด IL จะมีค่าเท่าใด 
 ก. 0.25A 
 ข. 0.5 A 
 ค. 2 A 
 ง. 4 A 
7. จากขอ้ท่ี 6 ก าลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีโหลดมีค่าเท่าใด 
 ก. 0.625 W 
 ข. 2.5 W 
 ค. 40 W 
 ง. 0.75  W 
จากรูปท่ีก าหนดให ้จงตอบค าถามขอ้ท่ี 8 -10 
8.ตอ้งปรับความตา้นทาน RL ใหมี้ค่าเท่าใด เพื่อใหเ้กิดก าลงัไฟฟ้าสูงสุดก่ีโหลด 
 ก. 13Ω 
 ข. 68 Ω 
 ค. 81 Ω 
 ง. 55 Ω 
9. เม่ือวงจรเกิดก าลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีโหลด กระแสโหลด IL จะมีค่าเท่าใด 
 ก. 191.17 mA 
 ข. 85.05 mA 
 ค. 58.92 mA 
 ง. 95.58 mA 
10. ขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้ง 
 ก. ถา้ RL = 13 Ω จะเกิดก าลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีโหลด 
 ข. ถา้ RL = 68 Ω จะเกิดก าลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีโหลด 
 ค. การเกิดก าลงัไฟฟ้าสูงสุด ไม่เก่ียวขอ้งกบัค่า R1 
 ง. ถา้ปรับ RL ใหมี้ค่าเป็นศูนยจ์ะเกิดก าลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีโหลด 
 
 



แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการน าเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  น ้ าเสียง  ซ่ึงท าให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระส าคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระส าคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระส าคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการน าเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ น าเสนอท่ีน่าสนใจ  น าวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการน าเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสน ใจ  แต่ขาด

การประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



เฉลยแบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้  หน่วยที ่16 
เร่ือง  ทฤษฎกีารส่งถ่ายก าลังไฟฟ้าสูงสุด 

ค าส่ัง   ตอนที ่1  จงเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 

1. ค 
2. ข 
3. ค 
4. ค 
5. ง 
6. ก 
7. ก 
8. ข 
9. ง 
10. ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 

 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความพร้อม     

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     

 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ท  างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีก าหนด 
 2  คะแนน  =  ท  างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 1  คะแนน  =  ท  างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน



บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่16  ทฤษฎีการส่งถ่ายก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 

 
 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.  สามารถน าไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
3.  ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 
 
 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1.  นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบค าถามในกลุ่ม และร่วมกนั
ปฏิบติัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  นกัศึกษากระตือรือร้นและรับผดิชอบในการท างานกลุ่มเพื่อใหง้านส าเร็จทนัเวลาท่ีก าหนด 
 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2.  แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนท าใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3.  สอนไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


